
Introductie dag 1 

 

Hartelijk welkom op dit uniek event. Goeiemorgen, ook aan de 
mensen thuis.  
Mijn naam is Sofie Sergeant en dit is mijn collega Angela Hanse en 
Irene van Helden. Beide zijn wij werkzaam voor de Stichting Disability 
Studies in Nederland verbonden aan de Vrije Universiteit Amsterdam. 
Ik stel u ook graag voor aan journalist Olivier Lingbeek.  Hij zal alle 
inhouden en discussies voor ons trachten te ordenen en schrijven tot 
een artikel. Het zou kunnen dat hij af en toe een stekelige vraag stelt. 
Dat zullen we hem trachten te vergeven. 
 
Sinds 2014 organiseert Disability Studies in Nederland een 
scholingsprogramma i.s.m. UWV-SMZ over arbeidsparticipatie, voor 
arbeidsdeskundigen, reïntegratiebegeleiders en 
verzekeringsartsen. Tijdens deze bijeenkomsten wordt het 
ervaringsdeskundige, professionele en academische perspectief met 
elkaar verbonden om op die manier inzicht te geven in de betekenis 
van arbeidsparticipatie vanuit de Disability Studies gedachte, waarbij 
participatie, inclusie en 'belonging' centraal staat.   
 
Hoe kunnen we kantelen naar een meer inclusieve samenleving en 
meer passende arbeidsparticipatie? In een driedaags verdiepings-
programma van DSiN en UWV krijgt u de ruimte om met elkaar na te 
denken over het eigen handelen in de begeleiding die we geven aan 
mensen met een arbeidsbeperking. Ervaren sprekers zoals Rick Brink 
(Minister van Gehandicaptenzaken in Nederland), Jaap Berends 
(bestuurder van de coöperatie Campus Woudhuis) en Margriet van 
Kampenhout (coach, trainer, als inspirator in ondernemerschap) 
zullen ons inzichten geven in waar de pijnpunten en kansen tot 
verbetering liggen met treffende voorbeelden uit de praktijk.  
 
We hebben drie dagen die we samen gaan doorbrengen met elkaar, 
met 1 bedoeling. We willen met elkaar gedurende deze drie dagen 



een inspirerende denktank creëren die nadenkt over 
arbeidsparticipatie voor mensen met een beperking en die dit 
uitstraalt en inspiratie biedt aan de volledige UWV-organisatie. 
We vertrekken hiervoor vanuit de metafoor van De Groene Weide. In 
de groene weide grazen de lammetjes. Ze genieten van het frisse 
groene gras. De grotere schapen zien dit en zijn hierdoor meer 
gemotiveerd om hun gebied af te grazen. Want dan – weten ze – 
mogen zij ook naar dat frisse groen waar de lammetjes zijn. 
Als je verandering in het landschap wil teweegbrengen moet je klein 
beginnen, iets nieuws creëren dat energie geeft en uitstraalt, de 
anderen lokt.  
 
Dus als u zich afvraagt wat u hier komt doen. U komt hier grazen, 
genieten, tanken, ruimte nemen voor uitwisseling van ideeën en voor 
vrije reflectie. 
 
Hoe gaan we die reflectie met elkaar organiseren? 
 
Eerst en vooral kan u zich elke dag laven aan de wijsheid van een 
expert. Daar beginnen we altijd mee, in de ochtend.  Wij hebben voor 
u drie experts uitgenodigd. Margriet van Kampenhout, Jaap Berends 
en Rick Brink. U krijgt elke ochtend de ruimte om met de expert in 
dialoog te gaan. Maak er gebruik van om dit voor uzelf zo interessant 
mogelijk te maken. 
 
In de middag gaan we de lezing en dialoog van de ochtend met elkaar 
verwerken. En dit gaan we doen via een bijzondere methode. 
Enkele jaren geleden heb ik Bronwyn Davies mogen ontmoeten. Een 
Australische professor die de methode van ‘collectieve biografie’ 
heeft gecreëerd en beschreven. Samen met haar mocht ik 
participeren in een collectieve biografie met vier andere 
onderzoekers. Dit heeft mij geïnspireerd om hier in Nederland ook 
deze methode te gebruiken voor het nadenken en schrijven over 
thema’s. 



Met de methode van collectieve biografie willen we ruimte scheppen 
voor het stilstaan en heroverwegen van wat het betekent om 
mensen te begeleiden vanuit het UWV. We praten met elkaar, we 
luisteren naar elkaar en we schrijven met elkaar.  Dit levendige en 
tegelijk geduldige proces bouwt zich op rondom onze 
onderzoeksvraag: hoe zit het met arbeidsparticipatie voor mensen 
met een beperking in Nederland, wat zit in de weg en hoe kan dit 
beter?  

Geïnspireerd door de lezing van de expert in de middag maken we de 
verbinding met ons eigen leven. Onze eigen verhalen en 
herinneringen zijn uniek. Maar gaandeweg verbinden we de verhalen 
met elkaar. In het intensief luisteren en doorvragen, in het samen-
zijn gedurende lange tijd in dezelfde ruimte, ontstaat er een nieuw 
‘wij’ in een veilige context, een vrijplaats.  
 
Elke middag gaan we – geïnspireerd door deze methode – met elkaar 
aan de slag. Individueel, in groepjes van 4, en ook in grotere groep. 
 
Heel concreet: Stap 1: Na de middagpauze verdelen we onze groep in 
kleinere groepjes. Na een korte kennismakingsronde krijgt ieder van 
u de kans om een persoonlijk verhaal op te schrijven: wat heeft de 
lezing en de discussie bij u getriggerd of waar moest u aan denken. 
Het is belangrijk dat dit verhaal zo nauwgezet mogelijk op 1 A4 wordt 
opgeschreven. U beschrijft heel concreet waar, hoe en met wie het 
voorval plaatsvond en wat uw gedachtes en gevoelens hierbij waren. 
De rest van de opdracht geef ik deze middag maar het is belangrijk 
dat u nu al begrijpt we dat de lezing van straks willen verbinden met 
uw persoonlijke ervaring, thuis of op het werk, om zo meer vat te 
krijgen op het ‘waarom, wat en hoe van arbeidsparticipatie en de 
hindernissen in onze samenleving en onszelf’. 
 
 
 
 



Graag kondig ik u onze eerste spreker aan: Margriet van 
Kampenhout. 
 
Normaal gezien zou hier vandaag Rick Brink voor u staan. Dat kon 
niet omdat hij nog in quarantaine verplicht thuis moet wachten op de 
corona-uitslagen van een gezinsgenoot. We hopen op negatief 
resultaat en dat hij er donderdag live kan bij zijn. Mocht dat niet 
lukken zal hij donderdag zijn lezing via zoom geven. Dat Margriet een 
experte is in kanteling heeft ze meteen bewezen door haar 
soepelheid om hier vandaag te staan in plaats van donderdag maar 
ook door haar aanbod om donderdag ook nog es de wrap up voor 
ons te komen doen. Haar gedrevenheid en power zijn hier meteen 
mee bewezen. Margriet werkt als coach, trainer, als inspirator in 
ondernemerschap. Ze nodigt uit om anders te kijken naar wat we 
denken al te kennen. Wat hebben we nodig om onze onzekerheden 
en twijfels te delen in plaats van de vraag met oplossingen te 
belagen, voordat hij uit de verf is gekomen? Samen met ons 
onderzoekt ze vandaag de vraag: hoe kunnen we kantelen naar een 
meer inclusieve samenleving en meer passende arbeidsparticipatie? 
Ze drijft ons straks - met respect - in het nauw, maar het is ons eigen 
nauw. Hoe kunnen wij in ons werk blijven werken aan kanteling? 
 
Margriet, aan jou het woord. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


