Introductie dag 3

Goeiemorgen,

Hartelijk welkom bij de laatste dag van onze driedaagse. Gister
mochten we luisteren naar het verhaal van Jaap Berends. Hij begon
met zijn ervaringsverhaal:

Hij kwam door ziekte in contact met het UWV. Hij voelde zich
heel kwetsbaar in deze periode, hij zat echt in de penarie. En
toch werd hij door het UWV voor zijn aanvoelen heel kritisch
benaderd en werd hij ‘doorgezaagd’ zoals hij het zelf benoemt.
Jaap vertelt ons ook over zijn dochter met een verstandelijke
beperking en haar zoektocht naar werk dat er toe doet. Zij
inspireerde hem tot het uitbouwen van een inclusief
leerwerkbedrijf, een superplek, in Apeldoorn. Waar hij binnen
de 10 jaar 100 mensen direct of indirect aan werk wil helpen.
EN zij inspireerde hem tot zijn doel: iedereen naar regulier
werk.

Jaap verwittigde ons: We zien ze aankomen... de mensen die
afstuderen in het speciaal onderwijs. Velen belanden op de bank en
dan komen we pas en proberen we hen tot het participatieproces te
bewegen. Te laat...

Ik leerde van Jaap:

Als je inbreng van mensen verwacht, dan krijg je inbreng.

Als mensen goed aan het werk zijn hebben ze minder zorg
nodig.

Mensen met een beperking brengen vaak een soort van
relaxed-heid binnen die noodgedwongen met de beperking
meekomt. Hadden we die relaxed-heid maar in al onze
bedrijven.

In het nadenken over hoe we onze bedrijven inrichten als
welkome plek voor mensen met een beperking hebben we de
mensen met een beperking zelf nodig.



- Teams moeten leren samenwerken met mensen met een
beperking: hiervoor stelt Jaap de Harrie training voor:

H van hulpvaardig
A van alert

R van rustig

R van Realistisch

| van Instruerend
E van Eerlijk

- Tot slot leer ik van Jaap zijn dochter: Als je brood bakt weet je
dat het wordt opgegeten. Zinvol werk geeft zin aan ons leven.

En dan nu... onze derde gast, door omstandigheden online:

Rick Brink. Hij vervult nu al meer dan een jaar zijn rol als Minister van
Gehandicaptenzaken in Nederland, een initiatief van KRO-NCRV. In
zijn werk heeft hij dagelijks ontmoetingen met mensen met een
beperking en voert hij een flinke lobby richting Den Haag. Hij weet
waar mensen van wakker liggen, ook op het gebied van
arbeidsparticipatie. Het is dan ook niet voor niets, dat Rick zichzelf
ten doel heeft gesteld om 1000 stageplaatsen te realiseren voor
studenten met een beperking. Hij sluit deze driedaagse dan ook met
een lezing over de stand van zaken in Nederland wat betreft de
rechten van mensen met een beperking en de weg naar een meer
inclusieve samenleving. Hij geeft ons inzicht in waar de pijnpunten /
kansen tot verbetering liggen en in inspirerende mooie praktijken.



