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STICHTING DISABILITY STUDIES IN NEDERLAND

ORGANISATIE

Stichting Disability Studies in Nederland (DSiN) is opgericht op 16 november 2011,
gevestigd te Utrecht en heeft heeft als doel om door middel van een structureel en
samenhangend programma van onderzoek, onderwijs en een kennisnetwerk, het vakgebied
disability studies in Nederland te vestigen. DSIN bevordert disability studies onderwijs in het
HBO en WO en creéert kansen voor onderzoekers, docenten en leidinggevenden met een
beperking. De financiering geschiedt door projectsubsidies. De statuten van de stichting

zijn sinds de oprichting op 16 november 2011 niet gewijzigd.

BESTUUR EN STAF

De directie wordt gevoerd door mevrouw A.P. Schippers. Het bestuur is het
toezichthoudend orgaan.

Het bestuur is als volgt samengesteld:

De heer W. de Gooijer, voorzitter

De heer S.J. Vegter, bestuurslid aandachtsgebied financién (penningmeester)
Mevrouw J.E. Dopheide-Goldschmidt, bestuurslid

Samenstelling team en projectmedewerkers:

Alice Schippers - directie

Jacqueline Kool - kennismanagement

Gerda van Wees - financieel & administratief secretariaat
Irene van Helden - projectcodrdinatie & communicatie
Sofie Sergeant - projectmedewerker onderwijs

Geert van Hove - hoogleraar Disability studies aan de VU
Lieke Peters-Greijn - medewerker onderzoek

Projectmedewerkers

Voor DSIN en de leerstoel Disability Studies zijn meerdere projectmedewerkers werkzaam, in
2017 waren dat er ruim 10, waarvan 7 in loondienst en 3 op freelancebasis. Bij het
benoemen van de verschillende activiteiten in het jaarverslag is zoveel mogelijk aangegeven
wie betrokken was.
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STICHTING DISABILITY STUDIES IN NEDERLAND

RESULTATEN

De staat van baten en lasten sloot met een negatief saldo van € 26.088. Eén en ander is te
illustreren door de volgende opstelling:

‘ Werkelijk ‘ Begroot ‘ Verschil ‘

Subsidies en overige baten € 5b59.054 € 510.750: €  48.304
Lasten doelstelling onderzoek, onderwijs en kennisnetwerk € 436.762 € 355.800: € 80.962 : -/-
Lasten doelstelling infrastructuur € 161.993 €1 68700€ ----- (6707) /-
Exploitatiesaldo € (39.700) ' € (13.750) 1 € (25.950)
Rente leningen € 13612 € 15.000:€ (1.388)  +
Totaal € (26.088) € 1.250 € (27.338)

Het verschil tussen het exploitatiesaldo van de realisatie en de begroting wordt hoofdzakelijk
veroorzaakt door hogere personeelslasten voor het internationale congres ‘The Art of
Belonging’ dan vooraf begroot.

Colofon

Stichting Disability Studies in Nederland Telefoon: 06-19933345
Stadsring 2 / Meet & Discover E-mail: info@disabilitystudies.nl
3811 HR Amersfoort Website: www.disabilitystudies.nl
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STICHTING DISABILITY STUDIES IN NEDERLAND

JAARREKENING

Balans per 31 december 2017

ACTIVA ‘ 2017 ‘ 2016

Vaste activa

................................................................................................................................................................

Inventaris € 4201 € 2.629
Fnancélevasteactva
Lemngen € 227008 € 248408
S € 231200 € 251087

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Debiteuren € 8.400 | € 13.855
Teontvangensubsides € 2500 € 83.758
Overlopende actva e 104 e 27,376
Teontvangen pensoenpremie e  1use o0

Bank € 34.351 € 16.291
€ 79.330 € 141.280
Totaal activa € 310.629 € 392.317
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STICHTING DISABILITY STUDIES IN NEDERLAND

Balans per 31 december 2017

(vervolg)

PASSIVA

Stichtingsvermogen

‘Bestemmingsresenes - € 150000 €  150.000
Ouerigereserves e 21510 € 53508
[ € 177510 € 203508
Kortlopende schulden
Creditewren e 10197 € 21842
\ooruitontvangen subsidies € 76612 € 115762
Tebetalen vakantiegeld en vakantedagen - € 1828 € 15784
e betalen loonheffing en premies sociale verzekeringen e  tes19€ 8.951
Tebetalen pensioenpreme e 0oe 2193
Nog te betalen bedragen e 11505 € 24187
S € 133119 € 188719
Totaal passiva € 310629 € 392.317
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STICHTING DISABILITY STUDIES IN NEDERLAND

Staat van baten en lasten over 2017
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STICHTING DISABILITY STUDIES IN NEDERLAND

2017 2016

Realisatie Begroot Realisatie

Nettoresultaat -26.088 1.250 11.905

Toelichting op de staat van baten en lasten

BATEN

Subsidies

Stichting Disability Studies in Nederland is een samenwerkingsovereenkomst aangegaan
met MEE Nederland en de Nederlandse Stichting tot bevordering van de sociaal-
pedagogische zorg (Stichting SPZ). Het doel van deze samenwerking is bij te dragen aan
een volwaardige participatie van mensen met een beperking in de samenleving. Binnen
deze samenwerking zullen Mee Nederland en Stichting SPZ een bijdrage leveren aan de
leerstoel Disability Studies. MEE Nederland en Stichting SPZ stellen hiervoor een bedrag van
€ 50.000 per jaar beschikbaar, 50% elk (volledig besteed in 2017). De looptijd van deze
overeenkomst is vijf jaar, ingaande op 1 januari 2012. Stichting SPZ heeft de overeenkomst
in 2017 verlengd met vijf jaar.

In 2017 is Stichting Disability Studies in Nederland een samenwerkingsovereenkomst

aangegaan met VU medisch centrum, Tranzo en vereniging LFB voor het uitvoeren van het
project Samen werken, samen leren. Stichting Disability Studies in Nederland ontvangt een
vergoeding van € 225.680 voor de periode van 4 jaar. Hiervan is € 61.460 besteed in 2017.

Voor het onderwijsprogramma en de leerstoel heeft de Nederlandse Stichting voor het
Gehandicapte Kind (NSGK) een subsidie toegekend van € 135.000. De looptijd van deze
overeenkomst is drie jaar, ingaande in 2016. Hiervan is € 45.000 besteed in 2017 (en

€ 45.000 in 2016).

De Nederlandse organisatie voor gezondheidsonderzoek en zorginnovatie (ZonMw) heeft in
2015 een subsidie van € 45.000 toegekend voor het verder bouwen aan de body of
knowledge en Disability Studies verder theoretisch en conceptueel versterken. Deze
subsidie is in de periode van 2015 tot en met 2017 volledig besteed.

Voor het onderwijsprogramma en de leerstoel Disability Studies heeft het Fonds
verstandelijk gehandicapten (VG) een subsidie toegekend van € 80.000 voor de jaren 2015
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STICHTING DISABILITY STUDIES IN NEDERLAND

en 2016 en heeft het Revalidatiefonds een subsidie van € 135.000 toegekend voor de jaren
2015 tot en met 2017. Deze subsidies zijn in de periode van 2015 tot en met 2017 volledig
besteed.

De Leprastichting heeft een subsidie van € 10.000 toegekend voor het onderzoekproject
‘Exploring family-based approaches aimed at prevention and sustainable self-management
of disabilities due to leprosy, podoconiosis and lymphatic filariasis within the family:
Exploratory phase' voor de periode van 12 maanden, ingaande op 1 april 2017. Hiervan is
€ 4.200 besteed in 2017.

Stichting Phildelphia Zorg is in 2016 een samenwerkingsovereenkomst aangegaan met
Stichting Disabilty Studies in Nederland voor de begeleiding van het promotieonderzoek
Digi-contract. DSIN ontvangt hiervoor een reguliere vergoeding van € 5.000 per jaar.

Gemeente Leiden heeft een subsidie van € 1.500 toegekend voor een openbaar
dansoptreden met platform-K in het Lorentz Center. Dit bedrag is in 2017 geheel besteed.

Het Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen, divisie Sociaal Medische Zaken (UWV-
SMZ) is een samenwerkingsovereenkomst aangegaan met Stichting Disability Studies in
Nederland. Het UWV stelt hiervoor jaarlijks een bijdrage van € 150.000 beschikbaar voor de
infrastructuur van Stichting Disability Studies in Nederland, deze bijdrage is geheel besteed
in 2017. Verder stelt het UWV een geraamd bedrag van € 30.000 beschikbaar voor een
scholingsprogramma ten behoeve van UWV. De gefactureerde diensten voor het
scholingsprogramma bedragen in 2017 € 19.797. De looptijd van de overeenkomst was vijf
jaar, ingegaan in 2011, en is verlengd met vijf jaar met ingang van 2016.

Het internationale congres ‘The Art of Belonging’ is gefinancierd door toegangsgelden,
sponsorgelden en bijdragen door fondsen voor een totaalbedrag van € 108.756.

LASTEN

Salarissen, sociale lasten en pensioenen

Salarissen € 272.358 | € 250.885
Sociale lasten € 45.793 | € 41.341
Pensioenen € 27.486 | € 25.277
Totaal € 345.637 : € 317.503
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STICHTING DISABILITY STUDIES IN NEDERLAND

Het gemiddeld aantal personeelsleden bedraagt in 2017 6 FTE (in 2016 5 FTE). Hiervan is 3
FTE (in 2016 2 FTE) via tijdelijke aanstellingen ingezet ten behoeve van de realisering van de
doelstellingen onderzoek, onderwijs en kennisnetwerk.

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven van de
jaarrekening in overeenstemming met de in Nederland geldende RJk-Richtlijn C.1
Kleine organisaties zonder winststreven. In dit kader is het bestuur verantwoordelijk
voor een zodanige interne beheersing die het bestuur noodzakelijk acht om

het opmaken van de jaarrekening mogelijk te maken zonder afwijkingen van
materieel belang als gevolg van fouten of fraude. Bij het opmaken van de
jaarrekening moet het bestuur afwegen of de organisatie in staat is om

haar werkzaamheden in continuiteit voort te zetten.
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