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Heden, een september tweeduizend twintig, verscheen voor mij, mr Willem

Jan Christian Coops, notaris gevestigd te Zutphen:

mevrouw Mélanie Wilhelmina Theodora Bremer, geboren te Hummelo en —

Keppel, acht april negentienhonderd negenenzestig, kantooradres:

Dsselkade 16 te 7201 HC Zutphen, werkzaam ten kantore van genoemde —

notaris en handelend onder diens verantwoordelijkheid,

ten deze handelend als schriftelijk gevolmachtigde van:

1. de heer prof. dr. JACOBUS JOSEPH LAMBERT VAN DER KLINK, ——
geboren te Rotterdam, op dertig mei negentienhonderddrieénvijftig, —
gelegitimeerd met paspoort met nummer: NS3KODC63, wonende aan —
de Radioweg 13 te 7348 BG Radio Kootwijk, gemeente Apeldoorn,
gehuwd;

2. de heer SIOERD JOCHEM VEGTER MBA, geboren te Rheden, op —
achtentwintig januari negentienhonderdvijftig, gelegitimeerd met
paspoort met nummer: NTB43FC34, wonende aan de Turfstreek 251 te
3766 HW Soest, gehuwd,

die deze volmacht verstrekten in hun hoedanigheid van enig en gezamenlijk

bevoegde bestuurders van de statutair te Utrecht gevestigde en te 3817 HN

Amersfoort aan de Snoekgensheuvel 42 kantoorhoudende stichting:

Stichting Disability Studies in Nederland, ingeschreven in het ———

Handelsregister onder nummer 54031885,

hierna ook te noemen: de stichting.

Inleiding

De comparante, in haar gemelde hoedanigheid, verklaarde:

- dat de stichting is opgericht bij notariéle akte, op zestien november ——
tweeduizend elf verleden voor de te Utrecht gevestigde notaris mr.
W.P.M. Brantjes;

- dat de statuten van de stichting nadien en laatstelijk partieel zijn
gewijzigd bij akte, op twintig november tweeduizend achttien verleden -
voor de te Barneveld gevestigde notaris mr. I.C.A. Braun;

- dat het bestuur van de stichting in zijn vergadering van elf mei
tweeduizend twintig unaniem en rechtsgeldig heeft besloten de statuten
van de stichting geheel te wijzigen en opnieuw vast te stellen:

- dat van bedoeld bestuursbesluit blijkt uit een door het bestuur
ondertekend uittreksel van de notulen van gemelde
bestuursvergadering, welk uittreksel aan deze akte is gehecht.

1. Naam, plaats vestiging, duur

1.1. De Stichting draagt de naam: Stichting Disability Studies in

Nederland (DSiN),
hierna te noemen: de Stichting of Dsin.

1.2. De Stichting heeft haar statutaire zetel in de gemeente Utrecht. ——

1.3. De Stichting is opgericht voor onbepaalde tijd.

2. Doelstelling.




2.1. De doelstelling van de Stichting is:
a. door middel van onderzoek, onderwijs en kennisuitwisseling bij -
te dragen aan de kwaliteit van bestaan van mensen met een —
beperking en aan een inclusieve samenleving;
b. het verrichten van alle verdere handelingen, die met het
vorenstaande in de ruimste zin verband houden of daartoe
bevorderlijk kunnen zijn.
2.2. De Stichting tracht dit doel te verwezenlijken door middel van het —
eigen bureau, als houder van de bijzondere leerstoel Disability
Studies en door middel van samenwerkingsverbanden met derden in
Nederland en daarbuiten.
2.3, De Stichting beoogt een algemeen nut beogende instelling te zijn en
beoogt derhalve niet het maken van winst.
3. Geldmiddelen.
3.1. Het vermogen van de Stichting zal worden gevormd door:
a. inkomsten en opbrengsten uit de activiteiten van de Stichting; —
b. subsidies en donaties;
c. schenkingen, legaten en erfstellingen;
d. alle andere wettige verkrijgingen en baten.
3.2. Erfstellingen kunnen slechts worden aanvaard onder het voorrecht —
van boedelbeschrijving.
4. Raad van toezicht: Omvang, samenstelling en benoeming.
4.1. De Stichting heeft een raad van toezicht. De raad van toezicht ——
bestaat uit minimaal twee en maximaal vijf natuurlijke personen. —
4.2, De leden van de raad van toezicht worden - op voordracht van de —
directeur-bestuurder en de voorzitter van de raad van toezicht - —
benoemd en ontslagen door de raad van toezicht.
4.3. De wijze van benoemen van leden van de raad van toezicht is
vastgelegd in het Reglement raad van toezicht.
4.4, Het lidmaatschap van de raad van toezicht is onverenigbaar met de
functie directeur-bestuurder en het medewerkerschap bij DSIN.
4.5, Een lid van de raad van toezicht wordt benoemd voor een
zittingsperiode van drie (3) jaar en kan twee keer worden
herbenoemd. De raad van toezicht stelt een rooster van aftreden —
vast op een zodanige wijze dat de continuiteit van het functioneren -
van de raad van toezicht gewaarborgd wordt.
4.6. Een toetredend lid van de raad van toezicht dat wordt benoemd ter -
vervanging in een vacature als gevolg van het voortijdig uittreden —
van een lid van de Raad van toezicht, neemt de plaats in van het —
uitgetreden lid, met dien verstande dat het toetredende lid na afloop
van de vervangingsperiode drie volledige zittingstermijnen van elk —
drie (3) jaar deel kan uitmaken van de raad van toezicht.
4.7. Aan de leden van de raad van toezicht als zodanig wordt geen
bezoldiging toegekend.
4.8. Onverminderd het bepaalde in deze statuten legt de raad van
toezicht zijn werkzaamheden, zijn werkwijze in het algemeen, zijn —
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wijze van besluitvorming en verantwoording nader vast in het door -
de raad van toezicht vast te stellen reglement raad van toezicht, ——

4.9, De raad van toezicht draagt er zorg voor dat deze statuten
openbaar zijn.

5. Raad van toezicht: Schorsing, ontslag, defungeren, ontstentenis,

belet.

5.1. De raad van toezicht is bevoegd tot schorsing en ontslag van
alsmede het verlenen van decharge aan de leden van de raad van —
toezicht. Een lid van de raad van toezicht wordt geschorst en
ontslagen wegens:
a. verwaarlozing van zijn taak of onvoldoende functioneren,

waarvan blijkt uit een negatieve evaluatie;
b. onverenigbaarheid van functies of belangen;
c. wijziging van de omstandigheden of andere gewichtige redenen
waarvan de raad van toezicht in het belang van de Stichting ——
oordeelt dat zijn handhaving als lid van de raad van toezicht —
redelijkerwijs niet van de Stichting kan worden verlangd.

5.2. Voor een besluit tot schorsing of ontslag is een meerderheid van ten
minste twee derde van de geldig uitgebrachte stemmen vereist in —
een vergadering waarin alle leden van de raad van toezicht
aanwezig of vertegenwoordigd zijn, met uitzondering van het lid van
de raad van toezicht wiens schorsing of ontslag aan de orde is, dat -
lid wordt niet in de besluitvorming betrokken.

5.3, Indien in deze vergadering het vereiste aantal leden van de raad —
van toezicht niet aanwezig of vertegenwoordigd is, wordt binnen —
veertien dagen na het houden van de eerste vergadering een
volgende vergadering gehouden, waarin over een zodanig voorstel —
kan worden besloten met een meerderheid van de geldig
uitgebrachte stemmen, ongeacht het aantal dan aanwezige leden. —
Dit met uitzondering van het lid van de raad van toezicht wiens ——
schorsing of ontslag aan de orde is: dat lid wordt niet in de
besluitvorming betrokken.

5.4. Een besluit tot schorsing of ontslag wordt niet genomen dan nadat —
het lid van de raad van toezicht over wiens schorsing of ontslag ——
wordt besloten vooraf de gelegenheid is geboden om te worden ——
gehoord. In geval van schorsing kan van het voorgaande worden —
afgeweken indien de spoedeisendheid van de maatregel dat
verlangt.

5.5. Een lid van de raad van toezicht defungeert voorts:
a. door zijn vrijwillig aftreden (bedanken);
b. doordat hij failliet wordt verklaard of aan hem surseance van —

betaling wordt verleend dan wel de schuldsaneringsregeling ——
natuurlijke personen - al dan niet voorlopig - op hem van
toepassing wordt verklaard;
c. door het verstrijken van de termijn waarvoor hij is benoemd, —
behoudens zijn eventuele herbenoeming;




d. door ontslag door de rechtbank;
e. door zijn overlijden.
5.6.  Bij ontstentenis of belet van één of meer leden van de raad van —
toezicht nemen de overblijvende leden, of neemt het overblijvende -
lid, de volledige taken van de raad van toezicht waar. Een niet-
voltallige raad van toezicht blijft volledig bevoegd.
5.7. De raad van toezicht informeert de directeur-bestuurder schriftelijke
casu quo digitaal, in directe aansluiting op het moment waarop de —
constatering dat een lid zijn lidmaatschap heeft beéindigd, is
gedaan.
6. Raad van toezicht: Bevoegdheden, taken en

verantwoordelijkheden.
6.1. De raad van toezicht is verantwoordelijk voor het toezicht op het —

beleid van de directeur-bestuurder en de algemene gang van zaken

in de organisatie. De verantwoordelijkheidsverdeling tussen de raad
van toezicht en de dagelijkse en algemene leiding is vastgelegd in —
deze statuten, het Reglement raad van toezicht en het Directeur-—
bestuurdersstatuut.
6.2. De raad van toezicht heeft onder meer de volgende taken en
bevoegdheden :
a. het benoemen en het ontslaan van de directeur-bestuurder;
b. het vaststellen van de arbeidsvoorwaarden van de directeur-——
bestuurder;
c. het schorsen van de directeur-bestuurder;
d. het bewaken van de kwaliteit van het werk van het werk van —
DSIN in het algemeen, de werkzaamheden van de directeur- —
bestuurder in het bijzonder;
e. het vaststellen van het een Directeur-bestuurdersstatuut;
f. het aanwijzen van een tijdelijke directeur-bestuurder ingeval —

van belet of ontstentenis van de directeur-bestuurder;
g. het verlenen van opdracht aan een accountant tot onderzoek —
van de jaarrekening;
h. het goedkeuren en vaststellen van de jaarrekening en het
verlenen van decharge voor het in het afgelopen jaar gevoerde -
financiéle beleid;
i. het goedkeuren en vaststellen van het strategisch
meerjarenplan, het jaarplan activiteiten en de jaarbegroting; —
j. het geven van gevraagd en ongevraagd advies over relevante —
bestuurlijke aangelegenheden.
6.3. De directeur-bestuurder verschaft de raad van toezicht alle

informatie die de raad van toezicht voor de uitoefening van zijn ——
functie nodig acht.

7. Raad van bestuur: bevoegdheden, taken en
verantwoordelijkheden.
7.1. De raad van bestuur bestaat uit één natuurlijk persoon met de titel -
directeur-bestuurder. De directeur bestuurder is belast met het
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besturen van de Stichting en draagt verantwoordelijkheid voor de —
algemene gang van zaken.

7.2. De raad van bestuur richt zich bij de vervulling van zijn taak op het
belang van de Stichting op korte en lange termijn, vanuit het
perspectief van het realiseren van de maatschappelijke doelstelling -
van de Stichting.

7.3. In het directeur-bestuurdersstatuut zijn onder meer vastgelegd: ——
a. de taken en bevoegdheden van de raad van bestuur;

b. afspraken omtrent de samenwerking van de raad van bestuur —
met de raad van toezicht;
c. de vervangingsregeling van de directeur-bestuurder.

7.5. De raad van bestuur is niet bevoegd te besluiten:

a. tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging,
vervreemding en bezwaring van registergoederen;

b. waarbij de Stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar
verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt.

7.6. De Stichting wordt vertegenwoordigd door de raad van bestuur. De -
raad van bestuur kan aan één of meer personen volmacht verlenen -
om de Stichting te vertegenwoordigen. De gevolmachtigde
vertegenwoordigt de Stichting met inachtneming van de grenzen —
van zijn volmacht.

8. Conflictregeling.

8.1. Alle onderwerpen die niet in dit statuut zijn voorzien of
interpretatiegeschillen over aspecten van dit statuut, worden in
overleg tussen (de voorzitter van) de raad van toezicht en de
directeur-bestuurder besproken en met consensus dan wel in
consent opgelost. Desgewenst kan worden besloten om een
mediator te vragen het verschil van inzicht tot consensus dan wel —
consent te helpen brengen.

8.2. Alsnog onoplosbare geschillen worden voorgelegd aan de rechter, —
terzake bevoegd, te Utrecht.

9. Statutenwijziging.

9.1. Deze statuten kunnen door de raad van bestuur worden gewijzigd, -
met voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht. Voor het —
besluit van de.raad van toezicht tot het verlenen van voorafgaande -
goedkeuring is een meerderheid van ten minste twee derde van de -
geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin alle leden —
van de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

9.2. Indien in deze vergadering het vereiste aantal leden van de raad —
van toezicht niet aanwezig en/of vertegenwoordigd is, wordt binnen
veertien dagen na het houden van de eerste vergadering een
volgende vergadering gehouden, waarin over de goedkeuring tot —
statutenwijziging wordt besloten met een meerderheid van de geldig
uitgebrachte stemmen.




9.3. Tot de statutenwijziging kan slechts worden besloten indien dit ——
onderwerp op de agenda van de betrokken vergadering van de
directeur-bestuurder men de raad van toezicht is vermeld en het —
wijzigingsvoorstel ten minste veertien dagen tevoren schriftelijk aan
de leden van de raad van toezicht kenbaar is gemaakt.

9.4, De directeur-bestuurder is verplicht een authentiek afschrift van de -
wijziging en een volledige doorlopende tekst van de gewijzigde
statuten neer te leggen ten kantore van het door de Kamer van ——
Koophandel gehouden handelsregister.

10. Ontbinding.

10.1. De raad van bestuur is bevoegd de Stichting te ontbinden. Op het —
daartoe te nemen besluit is het bepaalde in de leden 1. en 2. van —
artikel 9. van toepassing.

10.2. De Stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan, voor zover dit —
tot vereffening van haar vermogen nodig is.

10.3. De vereffening geschiedt door de directeur-bestuurder, dan wel door
een door de directeur-bestuurder na goedkeuring door de raad van -
toezicht aan te wijzen (rechts)persoon.

10.4. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten —
zoveel mogelijk van kracht.

10.5. Indien de Stichting is gekwalificeerd als fiscaal erkende algemeen —
nut beogende instelling, wordt een eventueel batig saldo uitsluitend
aangewend ten bate van een door de directeur-bestuurder, na
goedkeuring van de raad van toezicht aan te wijzen fiscaal erkende -
algemeen nut beogende instelling met een gelijksoortige doelstelling
of aan een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg
uitsluitend het algemeen nut beoogt en die een gelijksoortige
doelstelling heeft.

Slotverklaringen

De comparante verklaarde:

- dat zijn beide genoemde volmachtgevers hierbij hun bestuurderschap —

van de Stichting beéindigen en aansluitend vanaf heden enige leden zijn
van de Raad van Toezicht;

- dat hierbij wordt benoemd tot enig lid van de raad van bestuur van de —

Stichting met de titel directeur-bestuurder: mevrouw Alice Petra
Schippers, geboren te Ermelo op drie maart
negentienhonderdzevenenzestig, wonende te 3817 HN Amersfoort, ——
Snoeckgensheuvel 42,

Volmachten

Van gemelde volmachten blijkt uit twee onderhandse akten van volmacht —

welke aan deze akte zijn gehecht.

Woonplaatskeuze:

Voor de uitvoering van deze akte en haar gevolgen, ook de fiscale

tenuitvoerlegging, verklaarde de comparante - zo nodig - woonplaats te —

kiezen ten kantore van de bewaarder van deze minuut-akte.

De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.
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WAARVAN AKTE is verleden te Zutphen op de datum in het hoofd van deze -
akte vermeld.
De zakelijke inhoud van deze akte is aan de verschenen persoon en
meegedeeld en toegelicht.
De verschenen persoon heeft verklaard tijdig van de inhoud van deze akte -
te hebben kennis genomen en met beperkte voorlezing in te stemmen.
Vervolgens is deze akte na beperkte voorlezing onmiddellijk door de
verschenen persoon en onmiddellijk daarna door mij, notaris, ondertekend. -
(Volgt ondertekening)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT:







